MONITORUL OFICIAL

AL
ROMANIEI

Anul 185 (XXIX) — Nr. 717

PAR
LEGI, DECRETE, HO

EA I

RARI SI ALTE ACTE

Marti, 5 septembrie 2017

854.

855.

856.

857.

619.

625.

629.

SUMAR

Pagina

DECRETE

— Decret privind acordarea gradului de general de
brigada cu o stea, la trecerea in rezerva, unui
colonel din Ministerul Apararii Nationale .................... 2

— Decret privind acordarea gradului de general de
brigadd cu o stea, la trecerea in rezerva, unui
colonel din Ministerul Apararii Nationale .................... 2

— Decret privind eliberarea din functie a unui
J[8Te [=Toz= 1 o] (P RPRRRR 3

— Decret privind eliberarea din functie a unui
JUAECATON i 3

HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

— Hotarare pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate
juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociala, aprobate prin Hotararea Guvernului
N 115372007 oo

— Hotarére pentru modificarea si completarea
Hotararii Guvernului nr. 1.424/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Centrului National de
Sanatate Mintala si Luptd Antidrog ............cccceeeiies

— Hotarare privind aprobarea normativelor de
cheltuieli si a devizului estimativ pentru Simpozionul
organizat de Ministerul Apararii Nationale Tin
colaborare cu Fundatia Globala a Fortelor pentru
operatii speciale ,Global Special Operations Forces
Symposium Europe — GLOBAL SOF”, actiune de
protocol cu caracter deosebit, organizata la Bucuresti
in perioada 27—29 septembrie 2017 .........ccccccnnenes

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

966. — Ordin al ministrului sanatatii privind modificarea
anexei la Ordinul ministrului sanatatii, interimar,
nr. 1.446/2009 pentru infiintarea Comisiei Nationale de
Bioetica a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
si pentru aprobarea componentei acesteia.................

2.326/2.855. — Ordin al ministrului finantelor publice si al
ministrului cercetarii si inovarii privind stabilirea
procedurii de acordare a facilitatii fiscale prevazute la
art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

— Ordin al ministrului finantelor publice privind
procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3)
lit. €) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal ......

— Ordin al ministrului educatiei nationale privind
acordarea acreditarii pentru unitatea de invatadmant
preuniversitar particular Scoala Postliceala FEG
Education din municipiul Suceava...........c..cccccveeeenn.

— Ordin al ministrului educatiei nationale privind
acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant
preuniversitar particular Scoala Postliceala ,Henri
Coanda” din municipiul Beius ...........c.cccooiiiiiiies

2.343.

4.674.

4.675.

4.676. — Ordin al ministrului educatiei nationale privind
acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant
preuniversitar particular Scoala Postliceala de
Antrenori ,loan Kunst Ghermanescu” din municipiul

Bucuresti ...

ACTE ALE AUTORITATII .
DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

22. — Norma privind metodologia de calcul al tarifelor de
referinta pentru asigurarea obligatorie de raspundere
civild auto pentru prejudicii produse tertilor prin
accidente de vehicule si de tramvaie

Pagina

9-11

12

13

14



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 717/5.1X.2017

DECRETE

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada
cu o stea, la trecerea in rezerva, unui colonel
din Ministerul Apararii Nationale

in temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si functionarea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale si Hotararea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 90/2017,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Mocioc Aurica Horia-Emanuel i se acorda
gradul de general de brigada cu o stea si trece in rezerva cu noul grad.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaéniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE
Bucuresti, 4 septembrie 2017.
Nr. 854,

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind acordarea gradului de general de brigada
cu o stea, la trecerea in rezerva, unui colonel
din Ministerul Apararii Nationale

In temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 415/2002 privind organizarea si functionarea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii, cu modificarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 223/2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

avand in vedere propunerea ministrului apararii nationale si Hotararea
Consiliului Suprem de Aparare a Tarii nr. 91/2017,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului colonel Dinulica lon Gheorghe-Cristian i se acorda
gradul de general de brigada cu o stea si trece in rezerva cu noul grad.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE
Bucuresti, 4 septembrie 2017.
Nr. 855.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. c), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand in vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 759/2017,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 10 septembrie 2017, doamna Floare Gazdac,
judecator la Curtea de Apel Targu Mures, se elibereaza din functie ca urmare a
pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 septembrie 2017.
Nr. 856.

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind eliberarea din functie a unui judecator

In temeiul prevederilor art. 94 lit. ¢), art. 100 alin. (1), art. 125 alin. (2) si ale
art. 134 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, ale art. 65 alin. (1) lit. b) si
alin. (2) din Legea nr. 303/2004 privind statutul judecatorilor si procurorilor,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 35 lit. a) din
Legea nr. 317/2004 privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicata, cu
modificarile ulterioare,

avand Tn vedere Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 684/2017,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — La data de 11 septembrie 2017, doamna Viorica Mihai-
Secuianu, judecator la Curtea de Apel Galati, se elibereaza din functie ca urmare
a pensionarii.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 4 septembrie 2017.
Nr. 857.
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HOTARARI

ALE GUVERNULUI

ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1.153/2001

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Roméaniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 1.153/2001, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 756 din 28 noiembrie 2001, cu
modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera d) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,d) certificat de atestare fiscala emis de organul fiscal local si
central din care sa rezulte ca nu are datorii.”

2. La articolul 6, alineatul (21) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

»(21) Formula de calcul pentru criteriul prevazut la alin. (1)
lit. b1) este urmatoarea: (valoarea cheltuielilor prevazute la
pct. 11.3 din cererea de solicitare a subventiei, prevazuta in
anexa nr. 1 la prezentele norme metodologice/valoarea
veniturilor prevazute la pct. 11.2 din cererea de solicitare a
subventiei) x 100.”

3. La articolul 8, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins:

JArt. 8. — (1) Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie
Sociala transmite in original, semnat si stampilat de catre
directorul general al Agentiei Nationale pentru Plati si Inspectie
Sociald, precum si in format Excel, la Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale lista unitatilor de asistenta sociala care au un
punctaj de minimum 60 de puncte, intocmita pe baza listelor
transmise de agentiile judetene pentru plati si inspectie sociala,
respectiv a municipiului Bucuresti.

(2) Pe baza listei prevazute la alin. (1), in ordinea
descrescatoare a punctajului, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale intocmeste urmatoarele liste:

a) lista unitatilor de asistenta sociala si nivelul subventiilor
pentru care se incheie conventii provizorii, prin incadrarea in
limitele de cheltuieli stabilite conform art. 37 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cazul in care legea bugetului de stat
pe anul pentru care se acorda subventia nu este aprobata;

b) lista unitatilor de asistenta sociala si nivelul subventiilor
pentru care se incheie conventii definitive, prin incadrarea in
bugetul alocat Ministerului Muncii si Justitiei Sociale prin legea
anuala a bugetului de stat si aprobat pentru acest program.”

4. La articolul 8, dupa alineatul (2), se introduc doua noi
alineate, alineatele (21) si (22), cu urmétorul cuprins:

,(21) In situatia in care, pe parcursul executiei bugetare, in
bugetul aprobat al Ministerului Muncii si Justltlel Sociale se
suplimenteaza creditele bugetare pentru acordarea de subventii,
in limita acestora, se stabilesc lista unitatilor de asistenta
sociald, in ordinea descrescatoare a punctajului, si nivelul
subventiilor pentru care se incheie conventii definitive, altele

decét cele prevazute la alin. (2) lit. b), pe baza listei unitatilor de
asistenta sociala prevazute la alin. (1).

(22) In vederea aplicarii prevederilor alin. (2) si (21), prin ordin
al ministrului muncii si justitiei sociale se aproba bugetul cu
destinatia subventii de la bugetul de stat, prin bugetul alocat
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale in baza Legii nr. 34/1998
privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistenta sociala, cu completarile ulterioare.”

5. La articolul 8, dupa alineatul (5) se introduce un nou
alineat, alineatul (51), cu urmatorul cuprins:

,(51) Tn vederea incadrarii in bugetul aprobat, dupa aplicarea
criteriilor de departajare prevazute la alin. (3)—(5), pentru
unitatile de asistenta sociala situate pe acelasi nivel, se reduce
cuantumul subventiei.”

6. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 9. — (1) Listele prevazute la art. 8 alin. (2) si (21) se
aproba prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

(2) Pentru subventile acordate din bugetele locale,
asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si
nivelul subventiilor ce urmeaza sa fie acordate sunt aprobate
prin hotarare a consiliului local.

(3) Rezultatul selectiei, motivat in cazul neacordarii
subventiei, se comunica de catre agentiile judetene pentru plati
si inspectie sociala, respectiv a municipiului Bucuresti, in scris,
prin posta, fax sau e-mail, asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Roméania, acreditate ca furnizori de servicii
sociale potrivit legii, in termen de 3 zile lucratoare de la data
primirii ordinului prevazut la alin. (1), respectiv de la data
adoptarii hotararii prevazute la alin. (2).”

7. La articolul 12, alineatul (3) se abroga.

8. La articolul 12, alineatul (4) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(4) Lista asociatiilor si fundatiilor care au incheiat conventii,
unitatile de asistenta sociala si nivelul subventiilor acordate se
publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a VI-a, in termen
de 30 de zile de la data incheierii conventiilor definitive, prin grija
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, a autoritatii
administratiei publlce locale care acorda subventii.”

9.1n anexa nr. 3 punctul ll, subpunctele 2 si 3 se modifica
si vor avea urmatorul cuprins:

»2. Durata conventiei provizorii este de o luna, de la data de
................... pana la data de ..oooov........

3. Durata conventiei definitive este de ................. luni, de la
datade ....cccoeeeeeennnnn. panaladatade ...................

10. In tot cuprinsul hotararii, sintagma ,,Mlnlsterul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice” se

inlocuieste cu sintagma ,,Ministerul Muncii si Justitiei

Sociale”, sintagma ,,asociatia si fundatia” se inlocuieste cu
sintagma ,asociatia, fundatia si cultul recunoscut in
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Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit
legii”’, sintagma ,,asociatiile si fundatiile” se inlocuieste cu
sintagma ,,asociatiile, fundatiile si cultele recunoscute in
Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii”, sintagma ,asociatia/fundatia” se inlocuieste cu
sintagma ,,asociatia/fundatia/cultul recunoscut in Romania,
acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit legii”,
sintagma ,asociatiei sau fundatiei” se inlocuieste cu
sintagma ,,asociatiei, fundatiei sau cultului recunoscut in
Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit

legii”, sintagma ,,asociatia sau fundatia” se inlocuieste cu
sintagma ,,asociatia, fundatia sau cultul recunoscut in
Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit
legii”, sintagma ,,asociatiile sau fundatiile” se inlocuieste
cu sintagma ,,asociatiile, fundatiile sau cultele recunoscute
in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale
potrivit legii”, sintagma ,asociatiilor si fundatiilor” se
inlocuieste cu sintagma ,,asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii
sociale potrivit legii”.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 30 august 2017.
Nr. 619.

Contrasemneaza:

Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
Viceprim-ministru, ministrul dezvoltarii regionale,
administratiei publice si fondurilor europene,
Sevil Shhaideh
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 1.424/2009 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Centrului National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. I. — Hotararea Guvernului nr. 1.424/2009 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Centrului National de
Sanatate Mintala si Lupta Antidrog, publicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 842 din 7 decembrie 2009, se modifica
si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa alineatul (2) se introduce un nou
alineat, alineatul (3), cu urmatorul cuprins:

,(3) Centrul asigura asistenta tehnica si managementul, la
nivel national, al Programului national de sanatate mintala si
profilaxie in patologia psihiatrica.”

2. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa la
prezenta hotarare.

Art. Il. — Anexa la prezenta hotarare intra in vigoare in
termen de 30 zile de la data publicarii prezentei hotarari in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, iar reincadrarea

personalului conform noii structuri organizatorice se realizeaza
in termen de maximum 30 de zile de la data intrarii in vigoare a
anexei.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

Bucuresti, 30 august 2017.
Nr. 625.

Contrasemneaza:
Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog
Ministrul muncii si justitiei sociale,
Lia-Olguta Vasilescu
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ANEXA*)
(Anexa la Hotdrarea Guvernului nr. 1.424/2009)

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Centrului National de Sanatate Mintala si Lupta Antidrog

Numar posturi: 10

Director

Compartiment contencios |¢

> Compartiment RUNOS

|

l

Compartiment de politici
de sanatate mintala

4 Compartiment 4

monitorizare servicii Si

programe de sanatate
mintala

Contabil
sef

*) Anexa este reprodusa in facsimil.

Compartiment

Compartiment
administrativ

financiar - contabil

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea normativelor de cheltuieli si a devizului estimativ
pentru Simpozionul organizat de Ministerul Apararii Nationale in colaborare cu Fundatia Globala
a Fortelor pentru operatii speciale ,,Global Special Operations Forces Symposium Europe —
GLOBAL SOF”, actiune de protocol cu caracter deosebit, organizata la Bucuresti
in perioada 27—29 septembrie 2017

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 4 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 80/2001 privind
stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, aprobata cu modificari prin

Legea nr. 247/2002, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba normativele de cheltuieli si devizul
estimativ pentru Simpozionul organizat de Ministerul Apararii
Nationale, in colaborare cu Fundatia Globala a Fortelor pentru
operatii speciale ,Global Special Operations Forces Symposium
Europe — GLOBAL SOF”, actiune de protocol cu caracter
deosebit, desfasurat la Bucuresti in perioada 27—29 septembrie
2017, prevazute in anexa care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art. 2. — Finantarea cheltuielilor ce revin Roméaniei pentru
organizarea si desfasurarea activitatii prevazute la art. 1 se
suportd din bugetul Ministerului Apararii Nationale aprobat

pentru anul 2017, capitolul 60.01 ,Aparare”, titlul Il ,Bunuri si
servicii” si capitolul 61.01 ,Ordine publica si siguranta national&”,
titlul Il ,Bunuri si servicii”, in limita sumei de 46.500,00 lei.

Art. 3. — Prin derogare de la prevederile cap. | pct. 1 lit. a) si
cap. Il pct. 2 din Normele privind organizarea in tard a
actiunilor de protocol si a unor manifestari cu caracter cultural-
stiintific, precum si cheltuielile ce se pot efectua in acest scop
de catre institutile publice, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 552/1991, cu modificarile ulterioare, in scopul
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organizarii si desfasurarii activitatii prevazute la art. 1 se b) organizarea unei mese oficiale si asigurarea transportului
aproba:

a) invitarea in tara a unui numar de 350 de oficiali, personal
de insotire si personal auxiliar strain; cheltuieli si devizului estimativ din anexa.

PRIM-MINISTRU
MIHAI TUDOSE

intern pentru participantii la activitate, conform normativelor de

Contrasemneaza:

p. Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa,
secretar de stat
Ministrul finantelor publice,
lonut Misa
p. Ministrul afacerilor externe,
Alexandru Victor Micula,
secretar de stat

Bucuresti, 30 august 2017.

Nr. 629.
ANEXA

NORMATIVE DE CHELTUIELI $SI1 DEVIZUL ESTIMATIV
privind cheltuielile ocazionate de simpozionul organizat de catre Ministerul Apararii Nationale in colaborare cu
Fundatia Globala a Fortelor pentru operatii speciale ,,Global Special Operations Forces Symposium Europe —
GLOBAL SOF”, actiune de protocol cu caracter deosebit, organizata la Bucuresti in perioada 27—29 septembrie 2017

A. Normativele de cheltuieli:
— normativ de cheltuieli pentru o masa oficiala: 120,00 lei/persoana.
B. Devizul estimativ:

2:,: Tip actiune/cheltuieli Suma

1. Cheltuieli pentru transport intern 3.300,00 lei
Cheltuieli pentru masa oficiala .

2. Dineu — 350 de persoane x 120 lei 42.000,00 lei

3. Cheltuieli pentru fotografii, materiale informative si promotionale 1.200,00 lei
TOTAL 46.500,00 lei

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL SANATATII

ORDIN
privind modificarea anexei la Ordinul ministrului sanatatii, interimar, nr. 1.446/2009 pentru
infiintarea Comisiei Nationale de Bioetica a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale si pentru
aprobarea componentei acesteia

Vazand Referatul de aprobare nr. FB 8.559/2017 al Directiei generale de asistenta medicala si sanatate publica din cadrul
Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile titlului XVIII ,Medicamentul”, ale titlului XX ,Dispozitive medicale” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 264/2004 privind organizarea
si functionarea Academiei de Stiinte Medicale, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 7 alin. (4) si art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii emite urmétorul ordin:

Art. I. — Anexa la Ordinul ministrului sanatatii, interimar, 19 noiembrie 2009, cu modificarile ulterioare, se modifica si
nr. 1.446/2009 pentru infiintarea Comisiei Nationale de se inlocuieste cu anexa care face parte integranta din
Bioetica a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale si prezentul ordin.
pentru aprobarea componentei acesteia, publicat Tin Art. ll. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 792 din Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Florian-Dorel Bodog

Bucuresti, 30 august 2017.
Nr. 966.
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ANEXA
(Anexa la Ordinul nr. 1.446/2009)

COMPONENTA
Comisiei Nationale de Bioetica a Medicamentului
si a Dispozitivelor Medicale

Presedinte: acad. prof. dr. Dinu Antonescu
Vicepresedinte: acad. prof. dr. Aurelia Nicoleta Cristea
Secretar: acad. prof. dr. Constantin Mircioiu

Membri:

— acad. prof. dr. Emanoil Ceausu;

— acad. prof. dr. Mircea Beuran;
— prof. dr. farm. Elena Chirita;
— prof. dr. Doina Draganescu;
— prof. dr. Aurel Ardelean;

— preot, prof. dr. Vasile Raduca

— conf. dr. Dan Victor Eugen Strambu;

— dr. farm. Speranta Prada;
— dr. farm. Brandusa Radulescu;
— jr. Diana Monica Isaila

2 reprezentanti ai asociatiilor de pacienti

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Nr. 2.326 din 29 august 2017

MINISTERUL CERCETARII SI INOVARII
Nr. 2.855 din 29 august 2017

ORDIN
privind stabilirea procedurii de acordare a facilitatii fiscale prevazute la art. 60 pct. 3
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

in temeiul prevederilor art. 60 pct. 3 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare,
ale art. 10 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale art. 10 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 13/2017 privind organizarea si

functionarea Ministerului Cercetarii si Inovarii,

ministrul finantelor publice si ministrul cercetarii gi inovarii emit urmatorul ordin:

Art. 1. — Persoanele fizice care realizeaza venituri din salarii
si asimilate salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)—(3) din Legea
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a desfasurarii activitatii de cercetare-
dezvoltare si inovare, definitd conform Ordonantei Guvernului
nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea
tehnologica, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, n
Romaénia, in baza unui contract individual de munca, raport de
serviciu, a unui statut special prevazut de lege sau act de
detasare incheiat cu/la o unitate/institutie de drept public sau de
drept privat cuprinsa in sistemul national de cercetare-
dezvoltare si de inovare, in conformitate cu prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 57/2002, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si
completarile ulterioare, beneficiaza de scutirea de impozit daca
sunt indeplinite cumulativ conditiile prevazute la art. 60 pct. 3
din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. — (1) Proiectul de cercetare-dezvoltare si inovare,
astfel cum este definit in Ordonanta Guvernului nr. 57/2002,

aprobata cu maodificari si completari prin Legea nr. 324/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare, trebuie sa contina
elementele definitorii ale proiectului, respectiv:

a) scopul;

b) domeniul de cercetare, dezvoltare si inovare;

c) obiectivele;

d) perioada de desfasurare;

e) tipul sursei de finantare (public/privat/national/extern);

f) bugetul, cu evidentierea distincta a cheltuielilor
corespunzatoare veniturilor din salarii si asimilate salariilor
aferente personalului incadrat in proiect;

g) caracterul de noutate si/sau inovativ al rezultatului;

h) indicatorii de rezultat definiti.

(2) Indicatorii de rezultat, definiti in proiect, se refera la
rezultatele cuantificabile angajate prin proiect.

(3) Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor se acorda lunar, in limita cheltuielilor de personal
alocate in bugetul proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare.

(4) In cazul in care in bugetul alocat proiectului de cercetare-
dezvoltare si inovare sunt cuprinse si sume reprezentand
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indemnizatii de concedii de odihna, veniturile respective sunt
scutite de la plata impozitului pe venit.

(5) Scutirea de impozit pe veniturile din salarii si asimilate
salariilor se acorda chiar si in cazul nerealizarii obiectivelor
proiectului de cercetare-dezvoltare si de inovare.

Art. 3. — Documentele justificative care se au in vedere la
incadrarea persoanelor fizice scutite de la plata impozitului pe
veniturile din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
desfasurarii activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare in
cadrul proiectelor sunt:

a) documentul care contine datele de identificare ale
proiectului de cercetare-dezvoltare si inovare;

b) fisele de pontaj corespunzatoare proiectului;

c) statul de plata intocmit separat pentru fiecare proiect.

Art. 4. — (1) Acordarea scutirii de impozit pe veniturile din
salarii si asimilate salariilor constituie responsabilitatea
angajatorului/platitorului de venit sau revine persoanei fizice, in
cazul contribuabililor prevazuti la art. 82 din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE

(2) In cazul persoanelor fizice detasate care desfisoara
activitate de cercetare-dezvoltare si inovare in Roméania, sarcina
indeplinirii conditiilor prevazute la art. 60 pct. 3 din Legea
nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, revine
platitorului de venituri.

Art. 5. — La data intrarii in vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii
stiintifice, al viceprim-ministrului, ministrul economiei,
comertului si relatiilor cu mediul de afaceri, al ministrului
finantelor publice, al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice si al ministrului agriculturii
si dezvoltarii rurale nr. 4.947/899/2.018/1.840/906/2016
privind incadrarea in activitatea de cercetare-dezvoltare
aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea |, nr. 718 din
16 septembrie 2016.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

Ministrul cercetarii si inovarii,
Puiu-Lucian Georgescu

ORDIN
privind procedura de aplicare a prevederilor art. 140 alin. (3) lit. e)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

in temeiul art. 10 alin. (4) din Hot&rarea Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor

Publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza dispozitiilor art. 140 alin. (3) lit. €) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare,

ministrul finantelor publice emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Prezenta procedura se aplica in cazul salariatilor
care realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau
asimilate salariilor in baza a doud sau mai multe contracte
individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata
aferentd acestora este cel putin egala cu nivelul salariului minim
brut pe tara in vigoare in luna in care au fost realizate, conform
art. 140 alin. (3) lit. e) din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Codul fiscal, pentru care angajatorii sau persoanele
asimilate acestora datoreaza contributia de asigurari sociale si
contributia de asiguréri sociale de sanatate la nivelul venitului
brut lunar realizat efectiv, si nu la nivelul salariului minim brut pe
tara, garantat in plata, corespunzator numarului zilelor lucratoare
din luna in care contractul a fost activ.

Art. 2. — (1) In scopul aplicarii prevederilor art. 1, salariatii
aflati in situatia prevazuta la art. 140 alin. (3) lit. e) din Codul
fiscal au obligatia sa depuna la fiecare angajator sau persoane
asimilate acestuia o declaratie pe propria raspundere din care
sa rezulte ca veniturile lunare brute cumulate, realizate din

salarii si asimilate salariilor in baza mai multor contracte
individuale de munca, sunt cel putin egale cu salariul minim brut
pe tara garantat in plata.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care
la unul dintre angajatori salariatii realizeaza un venit brut lunar,
corespunzator numarului de zile lucrate in lund, cel putin egal cu
salariul minim brut pe tard garantat in platd, acestia nu au
obligatia depunerii declaratiei pe propria raspundere la
angajatorul respectiv.

(3) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la alin. (1) se
depune lunar, pe perioada in care salariatul se afla in situatia
prevazuta la art. 1, pana la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care se constituie drepturile salariale.

(4) In vederea completarii declaratiei pe propria raspundere
prevazute la alin. (1) pana la termenul stabilit pentru depunerea
acesteia, fiecare angajator elibereaza salariatului, la cerere, un
document din care sa rezulte venitul brut lunar realizat.

(5) In cazul in care salariatii nu depun declaratia pe propria
raspundere, fiecare angajator sau persoana asimilata
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angajatorului stabileste baza lunara de calcul al contributiei de
asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale de
sanatate la nivelul salariului minim brut pe tara corespunzator
numarului zilelor lucratoare din luna in care contractul a fost
activ, daca venitul brut realizat se situeaza sub nivelul salariului
lunar minim brut.

(6) in vederea incadrarii in situatia prevazutd la art. 1,
salariatul cumuleaza veniturile brute lunare realizate din salarii
si asimilate salariilor, iar suma rezultatd o compara cu nivelul
salariului minim brut pe tara in vigoare in luna pentru care se
datoreaza contributiile sociale.

Art. 3. — (1) Tn scopul aplicarii prezentei proceduri, prin
perioada in care contractul individual de muncéa este activ se
intelege perioada in care contractul individual de munca nu este
suspendat potrivit Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) in cazul in care, in cursul lunii, contractul individual de
muncé este activ pentru o fractiune din luna, nivelul salariului
minim brut pe taré aferent zilelor lucrate din luna se stabileste
dupa cum urmeaza:

(Salariul minim brut pe tara/Numarul de zile lucratoare in
lund) x Numarul de zile lucrate in luna

Art. 4. — (1) Declaratia pe propria raspundere mentionata la
art. 2 alin. (1) constituie document justificativ pentru fiecare
angajator in vederea stabilirii bazei de calcul al contributiei de
asigurari sociale si al contributiei de asigurari sociale de
sanatate datorate in conformitate cu prevederile art. 140 alin. (1)
din Codul fiscal, pe perioada in care salariatul se afla in situatia
prevazuta la lit. e) a alin. (3) al aceluiasi articol.

(2) Angajatorul are obligatia de a inregistra si de a tine
evidenta acestor declaratii, in vederea incadrarii salariatului in
situatia reglementata la art. 140 alin. (3) lit. €) din Codul fiscal.

Art. 5. — (1) Declaratia pe propria raspundere prevazuta la
art. 2 alin. (1) cuprinde in mod obligatoriu datele de identificare
ale salariatului, precum si informatii referitoare la incadrarea
salariatului in situatia prevazuta la art. 140 alin. (3) lit. e) din
Codul fiscal.

(2) Modelul declaratiei pe propria raspundere mentionate la
art. 2 alin. (1) este prevazut in anexa care face parte integranta
din prezentul ordin.

Art. 6. — Pentru veniturile din salarii si asimilate salariilor
aferente lunii august 2017, salariatii aflati in situatia prevazuta la
art. 140 alin. (3) lit. e) din Codul fiscal depun declaratia pe
propria raspundere la fiecare angajator, potrivit prevederilor
art. 2 alin. (1) si (2), pana cel tarziu la data de 10 septembrie
2017.

Art. 7. — Exemple privind aplicarea prevederilor art. 140
alin. (3) lit. €) din Codul fiscal:

Exemplul 1

O persoana fizica incheie un contract individual de munca
cu norma intreaga cu societatea A si un contract cu timp partial
cu societatea B. Contractele sunt active toata luna.

Pentru activitatea desfasurata la angajatorul A, persoana
fizica realizeaza un venit brut lunar de 1.450 lei, iar la
angajatorul B, un venit brut lunar de 400 lei.

Venitul brut realizat cumulat, in luna, este de 1.850 lei
(1.450 lei + 400 lei), iar nivelul salariului minim brut lunar este de
1.450 lei.

Prin compararea venitului brut lunar cumulat, realizat in
valoare de 1.850 lei, cu nivelul salariului minim brut lunar de
1.450 lei rezulta ca venitul realizat este mai mare decéat salariul
minim brut pe tara.

In acest caz, persoana fizicd depune declaratia pe propria
raspundere numai la angajatorul B, intrucat la angajatorul A a
realizat un venit brut egal cu salariul minim brut pe tara
(1.450 lei).

Angajatorul A datoreaza contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari sociale de sanatate la valoarea de
1.450 lei.

Angajatorul B datoreaza contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari sociale de sanatate la venitul realizat,
respectiv la venitul brut lunar de 400 lei.

Exemplul 2

O persoana fizica incheie, incepand cu data de 1 octombrie
2017, trei contracte individuale de munca cu timp partial, cu
societatile A, B si C, contractele fiind active intreaga luna.

Pentru activitatea desfasurata, salariatul realizeaza
urmatorul venit brut in luna:

— de la angajatorul A, suma de 400 lei;

— de la angajatorul B, suma de 500 lei;

— de la angajatorul C, suma de 600 lei.

Venitul brut realizat cumulat, Tn luna, este de 1.500 lei
(400 lei + 500 lei + 600 lei), iar nivelul salariului minim brut lunar
este de 1.450 lei.

Prin compararea venitului brut lunar cumulat, realizat in
valoare de 1.500 lei, cu nivelul salariului minim brut lunar de
1.450 lei rezulta ca venitul realizat este mai mare decéat salariul
minim brut pe tara.

Tn acest caz, salariatul depune la fiecare angajator declaratia
pe propria raspundere.

Astfel, fiecare angajator datoreaza, pentru salariat,
contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale
de sanatate la o baza de calcul reprezentand venitul brut realizat
in luna.

Exemplul 3

O persoana fizica incheie incepand cu data de 1 octombrie
2017 trei contracte individuale de munca cu timp partial, cu
societatile A, B si C, contractele fiind active intreaga luna.

Pentru activitatea desfasurata, salariatul realizeaza
urmatorul venit brut in luna:

— de la angajatorul A, suma de 300 lei;

— de la angajatorul B, suma de 400 lei;

— de la angajatorul C, suma de 500 lei.

Venitul brut realizat cumulat, in luna, este de 1.200 lei
(300 lei +400 lei + 500 lei), iar nivelul salariului minim brut lunar
este de 1.450 lei.

Prin compararea venitului brut lunar cumulat, realizat in
valoare de 1.200 lei, cu nivelul salariului minim brut lunar de
1.450 lei rezulta ca venitul realizat este sub nivelul salariului
minim brut pe tara.

In acest caz, salariatul nu depune declaratia pe propria
raspundere la niciun angajator.

Astfel, fiecare angajator datoreaza, pentru salariatul
respectiv, contributia de asigurari sociale si contributia de
asigurari sociale de sanatate la o baza de calcul reprezentand
salariul minim brut pe tara, respectiv la 1.450 lei.

Exemplul 4

O persoana fizica incheie un contract individual de munca
cu norma intreaga cu societatea A si un contract cu timp partial
cu societatea B.

Tn cursul lunii noiembrie, persoana fizica lucreaza 10 zile,
restul de 12 zile lucratoare din luna contractul individual de
munca fiind suspendat, potrivit legii.
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Salariatul primeste de la angajatorul A pentru zilele lucrate
un venit brut de 750 lei, iar de la angajatorul B un venit brut de
165 lei.

Venitul brut realizat cumulat, in luna, aferent zilelor lucrate
este de 915 lei (750 lei + 165 lei), iar nivelul salariului minim brut
lunar aferent zilelor lucrate in care contractele au fost active este
de 659 lei (1.450 lei: 22 zile lucratoare in luna x 10 zile lucrate).

Prin compararea venitului brut lunar realizat cumulat cu
nivelul salariului minim brut lunar aferent zilelor lucrate rezulta ca
venitul brut lunar realizat cumulat (915 lei) este mai mare decéat
nivelul salariului minim brut aferent zilelor lucrate in care
contractele au fost active (659 lei).

in acest caz, persoana fizicd depune declaratia pe propria
raspundere la angajatorul B. Astfel, ambii angajatori datoreaza
contributia de asigurari sociale si contributia de asigurari sociale
de sanatate la venitul brut realizat in luna de salariat, respectiv
la 750 lei, in cazul angajatorului A, si la 165 lei, in cazul
angajatorului B.

Exemplul 5

O persoana fizica incheie incepand cu data de 1 octombrie
2017 un contract individual de munca cu timp partial cu
societatea A, contract care inceteaza in data de 14 octombrie
2017. Ulterior, incepand cu data de 18 octombrie 2017, incheie
un alt contract individual de munca cu norma intreaga, pe
perioada nedeterminata, cu societatea B.

Salariatul va lucra in luna octombrie 10 zile (1—14 octombrie)
la societatea A si 10 zile (18—31 octombrie) la societatea B.

Salariatul primeste, pentru zilele lucrate, de la angajatorul A
un venit brut de 265 lei, iar de la angajatorul B un venit brut de
759 lei.

Venitul brut realizat cumulat in luna este de 1.024 lei
(265 lei + 759 lei), iar nivelul salariului minim brut lunar aferent
zilelor lucrate n care contractul a fost activ este de 1.318 lei
(1.450 lei: 22 zile lucratoare Tn luna x 20 zile lucrate).

Prin compararea venitului brut lunar cumulat, realizat in
valoare de 1.024 lei, cu nivelul salariului minim brut lunar aferent
zilelor lucrate de 1.318 lei rezulta ca venitul realizat este sub
nivelul salariului minim brut aferent zilelor lucrate in luna.

In acest caz, persoana fizicd nu depune la niciun angajator
declaratia pe propria raspundere.

Angajatorul A stabileste salariul minim brut lunar aferent
zilelor lucrate in care contractul a fost activ la nivelul de 659 lei
(1.450 lei: 22 zile lucratoare in luna x 10 zile lucrate). Intrucat
venitul brut realizat in luna de salariat (265 lei) este sub nivelul
salariului minim brut lunar aferent zilelor lucrate (659 lei),
angajatorul datoreaza contributia de asigurari sociale si
contributia de asigurari sociale de sénatate la baza de calcul de
659 lei.

Angajatorul B stabileste salariul minim brut lunar aferent
zilelor lucrate la nivelul in care contractul a fost activ de 659 lei
(1.450 lei: 22 zile lucratoare in lund x 10 zile lucrate). Intrucat
venitul brut realizat in luna de salariat (759 lei) este mai mare
decét nivelul salariului minim brut lunar aferent zilelor lucrate
(659 lei), angajatorul datoreaza contributia de asigurari sociale
si contributia de asigurari sociale de sanatate la baza de calcul
de 759 lei.

Art. 8. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul finantelor publice,
lonut Misa

Bucuresti, 31 august 2017.
Nr. 2.343.

ANEXA

DECLARATIE

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals Tn declaratii prevazute de Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificarile si completarile ulterioare,
subsemnatul/subsemnata,

am realizat venituri din salarii sau asimilate salariilor

in baza a doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata aferenta
acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara.

Semnatura
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala FEG Education din municipiul Suceava

Avéand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

luand in considerare dispozitille Hotararii Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de

invatamant preuniversitar,

tinand cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,

cu modificarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 4.034/2013*) privind acordarea autorizarii de
functionare provizorie FEG Education — Filiala Suceava pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular FEG Education

din municipiul Suceava,

ludnd in considerare Hotararea Consiliului ARACIP nr. 6 din 13.07.2017 privind propunerea de acordare a acreditarii
pentru unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular evaluate in perioada 22 mai—23 iunie 2017,
in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
fnvatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala FEG
Education, cu sediul in municipiul Suceava, strada Tudor
Vladimirescu nr. 1, judetul Suceava, pentru nivelul de
invatamant ,postliceal” (nivel 3 avansat conform Hotararii
Guvernului nr. 844/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv nivel 5 conform Hotararii Guvernului
nr. 918/2013, cu modificérile ulterioare), domeniul ,sanatate si
asistenta pedagogica”, calificarile profesionale ,asistent medical
generalist”, ,asistent medical de farmacie”, ,asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare”, limba de predare
,;romana”, forma de invatamant ,cu frecventa (zi)".

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postlicealda FEG Education din municipiul Suceava,
acreditata potrivit dispozitiilor art. 1, este persoana juridica de
drept privat si de interes public, parte a sistemului national de
invatamant, si beneficiazéd de toate drepturile si obligatiile
prevazute de lege, incepand cu anul scolar 2017—2018.

Art. 3. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postlicealda FEG Education din municipiul Suceava are
obligatia de a solicita evaluarea externa periodica in termen de
maximum 5 ani de la obtinerea acreditarii, dar nu mai tarziu de
anul scolar 2021—2022.

Art. 4. — Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic din unitatea de invatdmént autorizatd, angajat
conform prevederilor legii, se preia la unitatea de invatamant
preuniversitar particular acreditatd Scoala Postlicealda FEG
Education din municipiul Suceava.

Art. 5. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala FEG Education din municipiul Suceava este
monitorizaté si controlaté periodic de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatamantul Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul
Scolar al Judetului Suceava, in vederea verificarii respectarii
standardelor care au stat la baza acreditarii.

Art. 6. — FEG Education — Filiala Suceava, unitatea de
invatamant preuniversitar particular acreditatd Scoala
Postlicealda FEG Education din municipiul Suceava, Directia
generala evaluare si monitorizare nvatdmant preuniversitar,
Directia generald management preuniversitar din Ministerul
Educatiei Nationale, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvét,éméntul Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar al
Judetului Suceava vor duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin intra Tn vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 18 august 2017.
Nr. 4.674.

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.034/2013 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala ,,Henri Coanda” din municipiul Beius

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ¢) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

luand Tn considerare dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de

invatamant preuniversitar,

tindnd cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,

cu modificarile ulterioare,

tinand cont de dispozitiile Ordinului ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.392/2012*) privind acordarea

autorizarii de functionare provizorie Fundatiei Cultural Umanitare ,Henri Coand&” din municipiul Oradea — Filiala Beius pentru

unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala Tehnica Postliceala ,Henri Coanda” din localitatea Beius,

ludnd in considerare Hotararea Consiliului ARACIP nr. 6 din 13.07.2017 privind propunerea de acordare a acreditarii
pentru unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular evaluate in perioada 22 mai — 23 iunie 2017,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile ulterioare,
ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
fnvatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala ,Henri
Coanda”, cu sediul in municipiul Beius, Piata Samuil Vulcan
nr. 18, judetul Bihor, pentru nivelul de invatamant ,postliceal”
(nivel 3 avansat conform Hotararii Guvernului nr. 844/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv nivel 5 conform
Hotararii Guvernului nr. 918/2013, cu modificarile ulterioare),
domeniul ,sanatate si asistentda pedagogica”, calificarile
profesionale ,asistent medical generalist” si ,asistent medical de
farmacie”, limba de predare ,roméana”, forma de Tnvatamant
,cu frecventa (zi)”.

Art. 2. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceald ,Henri Coanda” din municipiul Beius,
acreditata potrivit dispozitiilor art. 1, este persoana juridica de
drept privat si de interes public, parte a sistemului national de
invatamant, si beneficiaza de toate drepturile si obligatiile
prevazute de lege, incepand cu anul scolar 2017—2018.

Art. 3. — Unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala ,Henri Coanda” din municipiul Beius are
obligatia de a solicita evaluarea externa periodica in termen de
maximum 5 ani de zile de la obtinerea acreditarii, dar nu mai

tarziu de anul scolar 2021—2022.

Art. 4. — Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic din unitatea de invataméant autorizatd, angajat
conform prevederilor legii, se preia la unitatea de invatamant
preuniversitar particular acreditatd Scoala Postliceala ,Henri
Coanda” din municipiul Beius.

Art. 5. — Unitatea de Tnvatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceald ,Henri Coand&@” din municipiul Beius este
monitorizata si controlata periodic de catre Ministerul Educatiei
Nationale si Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Preuniversitar, in colaborare cu Inspectoratul
Scolar al Judetului Bihor, in vederea verificarii respectarii
standardelor care au stat la baza acreditarii.

Art. 6. — Fundatia Cultural Umanitara ,Henri Coanda” din
municipiul Oradea — Filiala Beius, unitatea de Tnvatamant
preuniversitar particular acreditata Scoala Postliceala ,Henri
Coanda” din municipiul Beius, Directia generala evaluare si
monitorizare Tnvataméant preuniversitar, Directia generala
management preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale,
Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul
Preuniversitar, respectiv Inspectoratul Scolar al Judetului Bihor
vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin intra Tn vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 18 august 2017.
Nr. 4.675.

*) Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.392/2012 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ORDIN
privind acordarea acreditarii pentru unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala de Antrenori ,,Joan Kunst Ghermanescu” din municipiul Bucuresti

Avand in vedere prevederile art. 24 alin. (3) lit. ) si d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu modificari prin Legea nr. 87/2006, cu modificéarile si completarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitile Hotaréarii Guvernului nr. 1.258/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar (ARACIP), cu modificarile ulterioare,

luand Tn considerare dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala
in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare
provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare si de evaluare periodica a unitatilor de

fnvatamant preuniversitar,

tinand cont de dispozitiile Hotararii Guvernului nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale
pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, cu modificarile si completarile

ulterioare,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor,

cu modificarile ulterioare,

tindnd cont de dispozitile Ordinului ministrului educatiei nationale nr. 5.197/2013*) privind acordarea autorizarii de
functionare provizorie Asociatiei ,Scoala Postliceald de Antrenori loan Kunst Ghermanescu” din municipiul Bucuresti pentru unitatea
de Tnvatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala de Antrenori ,loan Kunst Ghermanescu” din municipiul Bucuresti,

ludnd Tn considerare Hotararea Consiliului ARACIP nr. 6 din 13.07.2017 privind propunerea de acordare a acreditarii
pentru unitatile de Tnvatamant preuniversitar de stat si particular evaluate in perioada 22 mai—23 iunie 2017,

in temeiul Hotararii Guvernului nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale,

cu modificarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se acorda acreditarea pentru unitatea de
invatamant preuniversitar particular Scoala Postliceala de
Antrenori ,loan Kunst Ghermanescu”, cu sediul in municipiul
Bucuresti, strada Constantin Noica nr. 140, sectorul 6, pentru
nivelul de invatamant ,postliceal” (nivel 3 avansat, conform
Hotarérii Guvernului nr. 844/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv nivel 5, conform Hotararii Guvernului
nr. 918/2013, cu modificarile ulterioare), domeniul ,sportiv”,
calificarea profesionala ,antrenor”, limba de predare ,roméana”,
forma de invatamant ,cu frecventa (zi)”.

Art. 2. — Unitatea de Tnvatadmant preuniversitar particular
Scoala Postliceala de Antrenori ,loan Kunst Ghermanescu” din
municipiul Bucuresti, acreditata potrivit dispozitiilor art. 1, este
persoana juridica de drept privat si de interes public, parte a
sistemului national de Tnvatamént, si beneficiaza de toate
drepturile si obligatiile prevazute de lege, incepand cu anul
scolar 2017—2018.

Art. 3. — Unitatea de invatamant preuniversitar particular
Scoala Postliceala de Antrenori ,loan Kunst Gherméanescu” din
municipiul Bucuresti are obligatia de a solicita evaluarea externa
periodica in termen de maximum 5 ani de zile de la obtinerea
acreditarii, dar nu mai tarziu de anul scolar 2021—2022.

Art. 4. — Personalul didactic, didactic auxiliar si personalul
nedidactic din unitatea de invatamant autorizatd, angajat
conform prevederilor legii, se preia la unitatea de invatamant
preuniversitar particular acreditatda Scoala Postlicealda de
Antrenori ,loan Kunst Ghermanescu” din municipiul Bucuresti.

Art. 5. — Unitatea de Tnvatadmant preuniversitar particular
Scoala Postliceala de Antrenori ,loan Kunst Gherménescu” din
municipiul Bucuresti este monitorizata si controlata periodic de
catre Ministerul Educatiei Nationale si Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar, in colaborare
cu Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, in vederea
verificarii respectarii standardelor care au stat la baza acreditarii.

Art. 6. — Asociatia ,Scoala Postliceala de Antrenori loan
Kunst Ghermanescu” din municipiul Bucuresti, unitatea de
invatamant preuniversitar particular acreditatd Scoala
Postlicealda de Antrenori ,Joan Kunst Ghermanescu” din
municipiul Bucuresti, Directia generala evaluare si monitorizare
invatamant preuniversitar, Directia generald management
preuniversitar din Ministerul Educatiei Nationale, Agentia
Romaéana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar,
respectiv Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti vor duce
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 7. — Prezentul ordin intra in vigoare la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul educatiei nationale,
Liviu-Marian Pop

Bucuresti, 18 august 2017.
Nr. 4.676.

*) Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.197/2013 nu a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.
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ACTE ALE AUTORITATII DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

AUTORITATEA DE SUPRAVEGHERE FINANCIARA

NORMA
privind metodologia de calcul al tarifelor de referinta pentru asigurarea obligatorie de raspundere
civila auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si de tramvaie

Tn temeiul prevederilor art. 43 alin. (1) lit. n) din Legea nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civild auto
pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule si de tramvaie,

in conformitate cu prevederile art. 2 alin. (1) lit. b), art. 3 alin. (1) lit. b) si ale art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 93/2012 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritatii de Supraveghere Financiara, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 113/2013, cu modificarile si completarile ulterioare,

n urma deliberarilor Consiliului Autoritatii de Supraveghere Financiara din cadrul sedintei din data de 30.08.2017,

Autoritatea de Supraveghere Financiara emite prezenta norma.

ARTICOLUL 1
Prevederi generale

(1) Prezenta norma reglementeaza metodologia privind
calcularea tarifelor de referinta aferente asigurarii obligatorii de
raspundere civilda auto pentru prejudicii produse tertelor
persoane prin accidente de vehicule si de tramvaie, denumita
in continuare RCA.

(2) Pentru punerea in aplicare a prezentei norme, asiguratorii
autorizati sa practice RCA transmit Autoritatii de Supraveghere
Financiara, denumita in continuare A.S.F., datele solicitate de
aceasta.

ARTICOLUL 2
Principii generale

(1) Pentru determinarea unui tarif de prima pentru asigurarea
unui eveniment incert se efectueaza estimari ale probabilitatilor
asociate cu aparitia si/sau severitatea unui eveniment, estimari
care se bazeaza pe istoricul evenimentelor intamplate si pe
proiectiile tendintelor.

(2) Pentru determinarea tarifelor de referinta se utilizeaza
urmatoarele categorii de vehicule:

a) autoturisme, autoturisme de teren si autovehicule mixte
cu masa maxima autorizatd mai mica de 3,5 tone si maximum
9 locuri;

b) autovehicule pentru transport persoane cu mai mult de
9 locuri;

¢) motociclete, mopede, motocicluri si ATV-uri cu sau fara
atas;

d) tractoare rutiere;

e) autovehicule destinate transportului de marfuri;

f) remorci si semiremorci;

g) alte vehicule, precum vehicule cu regim special, utilaje,
vehicule electrice etc.

(3) Structura tarifului de referinta este construita prin
segmentarea pe riscuri similare, ludndu-se in considerare
urmatoarele criterii de risc:

a) tipul asiguratului, respectiv persoana fizica sau persoana
juridica;

b) caracteristicile tehnice ale vehiculului, respectiv
capacitatea cilindrica sau puterea, masa maxima autorizata,
numarul de locuri;

c) alti factori considerati relevanti, astfel incat sa se respecte
principiile de omogenitate, credibilitate si semnificatie statistica.

(4) Tarifele de referintd sunt calculate pentru durate de
valabilitate de un an, pentru limitele de despagubire prevazute

de legislatia in vigoare, astfel incat sa se asigure indeplinirea
obligatiilor care decurg din incheierea contractelor RCA.

ARTICOLUL 3
Etapele determinarii tarifelor de referinta

Pentru determinarea tarifelor de referintd RCA sunt parcurse
urmatoarele etape:

a) colectarea datelor de la asiguratorii RCA si verificarea
acestora de catre A.S.F,;

b) analiza primara individuala pentru fiecare asigurator RCA;

c) agregarea datelor furnizate de catre asiguratorii RCA;

d) analiza primara la nivel de piata;

e) construirea modelului de risc;

f) estimarea primei de risc;

g) calculul semestrial al tarifelor de referinta de catre o
societate cu expertiza recunoscuta in domeniu, contractata de
catre A.S.F., conform formulei definite la art. 2 pct. 24 din Legea
nr. 132/2017 privind asigurarea obligatorie de raspundere civila
auto pentru prejudicii produse tertilor prin accidente de vehicule
si de tramvaie, denumita in continuare Legea nr. 132/2017,

h) analiza de impact.

ARTICOLUL 4
Determinarea primei de risc de referinta

(1) Pentru determinarea primei de risc de referinta se
calculeaza separat:

a) frecventa daunelor istorica, reprezentand raportul dintre
numarul daunelor si expunerea la risc, respectiv durata de
asigurare a politei de asigurare RCA, exprimata in ani, cumulata
pentru portofoliul de polite care au cel putin o zi de acoperire de
risc in perioada de referinta;

b) dauna medie istorica, reprezentand costul daunelor raportat
la numarul daunelor, unde costul daunelor include daunele platite
in perioada de referintd cumulate cu rezervele de daune avizate
pentru toate daunele Tntdmplate si avizate in perioada de
referintd, dar inca neplatite la sfarsitul perioadei de referinta;

c¢) impactul tendintelor in dauna medie istorica si frecventa
istoricd a daunelor, pentru a determina frecventa asteptata si
dauna medie asteptata pentru perioada de acoperire a tarifului
de prima;

d) impactul daunelor intdmplate si neavizate sau insuficient
avizate;

e) incarcarea de siguranta.

(2) Pentru determinarea primei de risc de referinta se
utilizeaza date agregate la nivelul pietei RCA privind expunerea
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la risc si daunele intamplate Tn perioada de referinta si avizate
pana la sfarsitul acesteia, fie ca sunt daune platite, fie ca sunt in
rezerva de daune avizate constituita la sfarsitul perioadei de
referintd, pe categorii de vehicule si criterii de risc, astfel cum
sunt definite la art. 2 alin. (2) si (3), pentru a determina frecventa
daunelor istorica, dauna medie istorica si impactul daunelor
intdmplate si neavizate, precum si pentru stabilirea tendintelor.

(3) Perioada de referinta pentru datele istorice utilizate Tn
determinarea primei de risc de referinta va cuprinde istoricul
aferent ultimilor 5 ani de eveniment anteriori celui in care se
efectueaza calculul.

(4) Tariful de referinta se calculeaza utilizand formula definita
la art. 2 pct. 24 din Legea nr. 132/2017 si se publica de catre
AS.F.

ARTICOLUL 5
Determinarea tarifului de referinta
Pentru determinarea tarifului de referinta se iau in
considerare urmatoarele:
a) date privind structura portofoliului istoric pe clase de
bonus/malus, pentru a cuantifica ajustarea tarifului rezultat la

categoria de tarif pentru clasa de bonus/malus B0, astfel cum
aceasta este definita conform prevederilor legale in vigoare;

b) cheltuieli de administrare si de achizitie determinate ca
procent din prima bruta;

c) profit.

ARTICOLUL 6
Intrarea in vigoare

Prezenta norma se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, si intra in vigoare la data publicarii.

ARTICOLUL 7
Abrogare

La data intrarii in vigoare a prezentei norme, Norma
Autoritatii de Supraveghere Financiara nr. 15/2017 privind
metodologia de calcul de catre Autoritatea de Supraveghere
Financiara al tarifelor de referinta pentru asigurarea obligatorie
de raspundere civila auto pentru prejudicii produse tertilor prin
accidente de vehicule si de tramvaie, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 365 din 17 mai 2017, se
abroga.

Presedintele Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Leonardo Badea

Bucuresti, 30 august 2017.
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